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équipement pour la gestion des matiéres résiduelles

Groupe Environnemental Labrie est une entreprise manufacturiére spécialisée dans la
fabrication de véhicules de collectes de rebuts et de recyclage. Nos produits sont destinés
principalement au marché de I’Amérique du Nord. Accréditée ISO 9001, Labrie se distingue sur
le marché par ses employés; tous allient dynamisme, esprit novateur, productivité et savoir-
faire a leur sens des responsabilités. Etablie sur la Rive-Sud de Québec depuis plus de 30 ans,
Labrie posséde un effectif de plus de 400 employés.

Le Groupe Environnemental Labrie recherche actuellement des gens dynamiques pour joindre les
rangs de son équipe pour occuper les postes suivants :

Planificat Achet
Principales fonctions

Sous la responsabilité du superviseur des approvisionnements, le planificateur/acheteur a comme
fonction principale de gérer la chaine d’approvisionnement et d’acheter les composantes requises
pour la production. Il peut avoir a négocier, a réaliser et a gérer des ententes avec les
fournisseurs et sous-traitants, en considérant le meilleur prix et qualité du produit et le niveau de

service requis par I'entreprise. Il assure la cohérence des achats réalisés avec les besoins de
production et les niveaux d‘inventaires prescrits.

Exigences

o DEC en approvisionnement ou en commerce international ou un certificat en
approvisionnement.. Détenir un BAC en administration des affaires, en
commerce ou une équivalence en gestion de chaine d’approvisionnement est
un atout.

Minimum de 3 années d’expérience pertinentes reliées au poste;
Connaissance d'un system MRP, la connaissance de MK est un atout;
Excellente maitrise du francais et anglais parlé et écrit;

Excellente connaissance des logiciels « Microsoft Office »;

Expérience au niveau du transport et des douanes est un atout.
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Rédacteur techni

Principales fonctions

Sous la supervision du directeur Marketing, le Rédacteur technique est responsable de la
recherche, du développement, du maintien et de la livraison de la documentation technique et
des manuels d'instruction pour opérer, maintenir et remplacer des pieces en toute sécurité. Plus
précisément, ses taches consiste a :

Concevoir et rédiger les manuels Labrie

Standardiser les manuels existants et futurs, ainsi que de diffuser des manuels qui
suivent les tendances des grands manufacturiers

Evaluer et regrouper les informations pertinentes a la conception des manuels Labrie;
Publier les documents de références;

Recueillir I'information technique pertinente aux produits;

Analyser cette information;

Traiter cette information et la rendre compréhensible aux usagers et facile a utiliser;
Concevoir et rédiger la documentation technique en anglais et en frangais (manuels
d'utilisation, entretien et pieces);

Faire le suivi de toutes les publications techniques, que l'information soit pertinente et
mise a jour;

Gérer de la publication des manuels

Controler de la qualité des manuels Labrie

Exigences

Bacc. ou certificat en communication technique, génie mécanique, anglais,
journalisme, rédaction, autre domaine connexe.

Expérience avec les outils de documentation et dillustration tels Microsoft Word,
Adobe FrameMaker, Power Point.

Connaissance les outils d‘édition de photo tels Visio, Photoshop, Paintshop Pro un
Plus.

Connaissances en mécanique et pneumatique (atout)

2 ans d'expérience en rédaction technique
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Dessinateur électri

Principales fonctions

Sous la responsabilité du Chef de performance produit électrique, le dessinateur électrique est
responsable de faire la révision et la conception des systéemes électriques. Il doit dessiner les
schémas électriques et les harnais. Il est également responsable de donner du support
technique a la production pour les problemes de nature électrique. Il doit aussi veiller a la
constante mise a jour des listes de matériel pour I'électricité dans MK et les spécifications
d’ingénierie.

Exigences

» DEC en électromécanique ou électronique ou automatisme et contréle ou
électrodynamique

» Bonne connaissance de I'anglais parlé et écrit (atout)

= 2 ans d’expérience en conception de circuit électrique basse tension ou
« troubleshooting »

= 2 ans d'expérience avec le logiciel de dessin Autocad Electrical

= Débrouillardise, autonomie, sens de I'analyse électrique, souci du détail

Superviseur de production (poste de soir)

Principales fonctions

Sous la responsabilité du Directeur des opérations, le superviseur de production assure la

gestion efficace des ressources humaines et matérielles de son département. Il voit a
I'atteinte des objectifs en termes de délais, de colits, de santé et sécurité et de qualité par
une gestion mobilisante et rigoureuse. La personne recherchée doit étre centrée sur
I'efficacité, les résultats et étre orienté client.

A ce titre, le superviseur doit :

— Diriger et superviser une équipe de travail dans un cadre de travail syndiqué

— Veiller aux processus opérationnels de gestion de la performance et du
développement des employés tout en favorisant un climat engageant et mobilisant

— Soutenir I'implantation de notre stratégie manufacturiere

— Faire la promotion de la santé et sécurité au travail

La personne recherchée doit étre reconnue pour ses aptitudes en gestion de personnel et
sa capacité a mobiliser une équipe de travail. Elle doit également posséder un grand
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sens de I'analyse et de I'organisation. Elle doit également avoir des aptitudes dans la
résolution de probleme.

Exigences

e DEC ou baccalauréat dans un domaine lié a la production et a la gestion, ou
a la fabrication mécanique

2 a 3 ans d’expérience a titre de superviseur
Connaissance d’'un systéme MRP un atout.
Connaissance de la suite Office

Mécaniciens hydrauli (postes de j t de soir di ibles)
Principales fonctions

Le mécanicien hydrauliqgue modifie et installe les systéemes hydrauliques, pneumatiques et
électriques sur tous les produits.

Exigences

DEP ou DEC en mécanique ou au minimum les 5 cours suivants :
hydraulique industrielle, pneumatique industrielle, installation et
entretien de réseaux, analyse de réseaux hydrauliques et pneumatiques
et éléments de circuits électriques.

Envoyer votre CV a :
cv@groupelabrie.com

Ou par fax au :
1.418.831.4052

Ou a I’'adresse suivante :
175, route du Pont, Saint-Nicolas, Québec, Canada, G7A 2T3



